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सारांश 
कें द्र सरकार न ेकौशल प्रशिक्षण और उद्यमिता को बढ़ावा देन ेके लिए राष्ट्रीय कौशल विकास मिशन, प्रधानमतं्री 

कौशल कें द्र (पीएमकेके), प्रधानमतं्री कौशल विकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन शिक्षण ससं्थान (जएेसएस) 
आदि जैस ेकई कार्यक्रम शरुू किए हैं, जिनका उद्देश्य कार्यबल को नौकरी बाजार की मागंों को पूरा करन ेऔर देश की 
आर्थिक वृद्धि में योगदान देन ेके लिए प्रासगंिक कौशल स ेससुज्जित करना है। श्री विश्वकर्मा कौशल विश्वविद्यालय 
(एसवीएसय)ू देश का पहला सरकारी कौशल विश्वविद्यालय है जो इस कौशल पारिस्थितिकी ततं्र में अग्रणी के रूप 
में काम कर रहा है और इसन ेहरियाणा में कुशल जनशक्ति की आधारशिला रखी है। इस विश्वविद्यालय के मौजदूा 
पाठ्यक्रम, पाठ्यक्रम और अध्यापन को कठोर पनुरावृत्तियों और विचार-विमर्श के बाद विकसित किया गया है। 
हालाकंि, उद्योग की लगातार बदलती गतिशीलता के साथ योजना, पाठ्यक्रम, पाठ्यक्रम क्रेडि ट, ऑन जॉब ट्रेनिंग 
(ओजटेी) आवश्यकताओ,ं नई शिक्षा नीति (एनईपी) सरेंखण आदि पर फिर स ेविचार करन ेकी निरंतर आवश्यकता 
हो सकती है। अध्ययन का प्राथमिक उद्देश्य कुशल वातावरण में शिक्षण/प्रशिक्षण के लिए शिक्षाविदों की विचार 
प्रक्रिया का पता लगाना और कौशल ढाचं ेऔर उद्योग की मागंों की गतिशीलता को अच्छी तरह स ेसमझना है। 

Abstract 
The Central government has initiated several programs like National Skill Development 	

Mission, Pradhan Mantri Kaushal Kendra (PMKK), Pradhan Mantri Kaushal Vikas Yojana (PM-
KVY), Jan Shikshan Sansthan (JSS), etc. to promote skill training and entrepreneurship, which aim to 
equip the workforce with relevant skills to meet the demands of the job market and contribute to the 	
country’s economic growth. Shri Vishwakarma Skill University (SVSU) is the first Government Skill 
university of India that is serving as a pioneer in this skill ecosystem and has laid the foundation stone 
for skilled manpower in Haryana. The existing courses, curriculum, and pedagogy of this university 
have been developed after rigorous iterations and deliberations. However, with the everchanging dy-
namics of the industry there may be a continuous requirement for re-visiting the scheme, syllabus, 
course credits, On Job Training (OJT) requirements, New Education Policy(NEP) alignment, etc. The 
primary objective of the study remains to explore the thought process of academicians for teaching/
training in the skilled environment and thoroughly understand the dynamics of the skill framework and 
industry demands. 
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परिचय 
आज के तजे गति वाल ेतकनीकी यगु में लोगों 

को गतिशील कार्यबल के लिए तयैार करना महत्वपूर्ण 
है। शिक्षाविद इस विकसित होत े कारोबारी क्षेत्र 
में भविष्य के पशेवेरों को आवश्यक कौशल और 
विशषेज्ञता स ेससुज्जित करन ेमें महत्वपूर्ण भूमिका 
निभात ेहैं। शिक्षा में सधुार और शैक्षिक उपलब्धियों 
को आधनुिक उद्योग मानकों स ेमले खान ेके लिए 
शिक्षकों को विशिष्ट शिक्षण शैलियों, प्रथाओ ंऔर 
तकनीकों को समझना महत्वपूर्ण है। विकास के 
पथ पर आग ेबढ़न ेका एकमात्र उपाय कुशल मानव 
ससंाधन है। यह मानव विकास के सबस ेमहत्वपूर्ण 
हिस्सों में स े एक है, और इसके कारण शिक्षाविद 
कौशल शिक्षा को बढ़ावा देन ेके लिए बार-बार नई 
नीतिया ं बनात े हैं । 1947 में देश की आजादी के 
बाद स,े भारत सरकार न ेशहरी और ग्रामीण क्षेत्रों में 
निरक्षरता को दरू करन ेके लिए कई योजनाए ंबनाई 
हैं। कौशल भारत कार्यक्रम इनमें स ेएक है। 11वीं 
पचंवर्षीय योजना न े इस उद्देश्य के लिए कौशल 
विकास की जरूरत को पहली बार महसूस किया। 
भारत सरकार न ेकौशल भारत की अवधारणा नामक 
पहल प्रारंभ की है जिसका उद्देश्य देश के यवुाओ ं
को कुशल बनाना है, जिसस े व े अधिक रोजगार 
योग्य और अधिक उत्पादक बन सकें । यह शोधपत्र 
श्री विश्वकर्मा कौशल विश्वविद्यालय में शिक्षाविदों 
की व्यापक विचार प्रक्रियाओ ंका विश्लेषण करता 
है। अध्ययन का उद्देश्य प्रतिभागियों के विचारों और 
अनभुवों की जाचं करके कौशल ढाचं ेऔर उद्योग की 
आवश्यकताओ ंकी पचेीदगियों को उजागर करना 
है। यह विश्लेषण शिक्षण तकनीकों, पाठ्यक्रम 
नियोजन और शैक्षिक विनियमों के लिए महत्वपूर्ण 
जानकारी प्रदान करन े के लिए इन पहलओु ं पर 
गहराई स ेविचार करता है।

मौजूदा शिक्षा और कौशल पारिस्थितिकी 
तंत्र

भारत में शिक्षा और कौशल विकास का मौजदूा 
पारिस्थितिकी ततं्र कई ससं्थाओ ंऔर कार्यक्रमों स े
बना है, जिनका उद्देश्य विद्यार्थियों को ज्ञान और 
कौशल प्रदान करना है। जोकि निम्नलिखित है: 
औपचारिक शिक्षा प्रणाली: यह स्कूल ों, कॉलजेों 
और विश्वविद्यालयों जैस े शिक्षण ससं्थानों को 
सदंर्भित करता है जो डिग्री और प्रमाणन देन ेवाल े
कार्यक्रम चलात े हैं। सैद्धांतिक ज्ञान पर मखु्य 
जोर है, लकेिन कौशल-आधारित पहलओु ं जैस े
व्यावसायिक शिक्षा, औद्योगिक भागीदारी और 
इटंर्नशिप को भी शामिल करन े का प्रयास किया 
गया है।
औद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान: सरकार द्वारा 
स्थापित औद्योगिक प्रशिक्षण ससं्थान (आईटीआई) 
जो विनिर्माण, निर्माण और इजंीनियरिंग जैस े कई 
क्षेत्रों में व्यावसायिक प्रशिक्षण देत ेहैं।
पॉलिटेक्निक: य े ससं्थान तकनीकी डिप्लोमा 
कार्यक्रम प्रदान करत ेहैं जो व्यावहारिक प्रशिक्षण 
को शामिल करता है। पॉलिटेक्निक माध्यमिक 
शिक्षा और इजंीनियरिंग या प्रौद्योगिकी में डिग्री 
कार्यक्रमों के बीच एक सयंोजन के रूप में काम 
करत ेहैं।
क्षेत्र कौशल परिषद: य े उद्योग-सचंालित ससं्थाए ं
हैं जो पाठ्यक्रम एव ंकौशल मानक बनात ेहैं और 
योग्य लोगों को उनके क्षेत्रों में प्रमाणित करत ेहैं।
कौशल विकास के लिए पहल: प्रधानमतं्री कौशल 
विकास योजना (PMKVY) सहित सरकार न े
कौशल विकास को बढ़ावा देन े और यवुाओ ं को 
प्रशिक्षण के अवसरों तक पहुँच देन े के लिए कई 
कार्यक्रम शरुू किए हैं। कार्यक्रमों में अक्सर निजी 
प्रशिक्षण प्रदाताओ ं और उद्योग सघंों का सहयोग 
होता है।
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कॉर्पोरेट प्रशिक्षण कार्यक्रम: व्यवसायों न े अपन े
कर्मचारियों को अधिक कुशल और सक्षम बनान े
एव ं सगंठन की विशिष्ट कौशल आवश्यकताओ ं
को पूरा करन ेके लिए के लिए आतंरिक प्रशिक्षण 
कार्यक्रम बनाए हैं। 
ऑनलाइन लर्निंग प्लेटफ़ॉर्म: बड े पैमान े पर खलु े
ऑनलाइन पाठ्यक्रम (MOOCs) और ऑनलाइन 
लर्निंग प्लेटफ़ॉर्म प्रौद्योगिकी के आविष्कार के बाद 
स ेही नए कौशल प्राप्त करन ेके वैकल्पिक तरीकों के 
रूप में लोकप्रिय रहे हैं। 
भारतीय व्यावसायिक शिक्षा रूपरेखा 
(IVEF)

राष्ट्रीय कौशल विकास निगम न े प्रशिक्षण 
प्रदाताओ,ं क्षेत्र कौशल परिषदों और उद्योग 
सघंों के सहयोग स े व्यापक व्यावसायिक शिक्षा 
रूपरेखा बनाई है। इस योजना का लक्ष्य भारत में 
व्यावसायिक शिक्षा और प्रशिक्षण को सवु्यवस्थित 
करना है।

वर्तमान भारतीय व्यावसायिक शिक्षा प्रणाली 
का आधार राष्ट्रीय कौशल योग्यता ढाचंा (NSQF) 
है। NSQF एक योग्यता-आधारित रूपरेखा है, 
जिसमें 10 स्तर हैं, जिसमें स्तर 1 प्रवशे स्तर है और 
स्तर 10 योग्यता का उच्चतम स्तर है। यह सभी 
क्षमताओ ंको ज्ञान, कौशल और क्षमता के स्तरों की 
श्रृंखला के आधार पर व्यवस्थित करता है।

IVEF, NSQF के अनरुूप निम्नलिखित 
आवश्यक तत्वों पर आधारित है:

क्षेत्र कौशल परिषद (SSC): उद्योग-नतेतृ्व 
वाल े इन सगंठनों न े सभी उद्योगों के लिए राष्ट्रीय 
व्यावसायिक मानक (NOS) और योग्यता पैक 
(QP) निर्धारित किए हैं। 

राष्ट्रीय व्यावसायिक मानक (NOS): य े
किसी विशिष्ट कार्य या व्यवसाय के लिए आवश्यक 
प्रदर्शन मानकों, ज्ञान और योग्यताओ ंकी घोषणाए ँ
हैं।

योग्यता पैक (QP): उद्योग द्वारा मान्यता प्राप्त 
योग्यता पैक जो कुछ पदों के लिए आवश्यक क्षमता 
और जानकारी को रेखाकंित करत ेहैं। व ेएनओएस 

पर आधारित हैं और पूरे पाठ्यक्रम को मूल्यांकन के 
लिए मानक प्रदान करत ेहैं।

प्रशिक्षण प्रदाता: य े व्यवसाय, ससं्थान या 
सगंठन हैं जो सबंधंित एसएससी द्वारा निर्दिष्ट 
एनओएस और क्यूपी के आधार पर प्रशिक्षण और 
व्यावसायिक शिक्षा प्रदान करत ेहैं।

मूल्यांकन और प्रमाणन: आईवीईएफ एक 
मानकीकृत मूल्यांकन और प्रमाणन प्रक्रिया है जो 
सनुिश्चित करता है कि प्रशिक्षण कार्यक्रम में भाग 
लने ेवाल ेव्यक्ति योग्यता मानदंडों को पूरा करत ेहैं।

निम्नलिखित संगठन और निकाय IVEF का 
समर्थन करते हैं:

1. क्षेत्र कौशल परिषद
2. राष्ट्रीय कौशल विकास एजेंसी
3. राष्ट्रीय कौशल विकास निगम
4. कौशल विकास और उद्यमिता मतं्रालय
5. निजी प्रशिक्षण प्रदाता
6. औद्योगिक प्रशिक्षण ससं्थान
7. पॉलिटेक्निक
इस प्रणाली का लक्ष्य व्यावसायिक शिक्षा के 

लिए एक मजबूत, मानकीकृत पारिस्थितिकी ततं्र 
बनाना है जो भारतीय उद्योगों की एक श्रृंखला में 
कौशल, उद्योग प्रासगंिकता और रोजगार क्षमता के 
विकास का समर्थन करता है।
कौशल ढाँचा : श्री विश्वकर्मा कौशल 
विश्वविद्यालय

मानव विकास के लिए कौशल स े समदृ्ध 
शिक्षा अनिवार्य है। अतंर्राष्ट्रीय चनुौतियों और 
अवसरों का सामना करन े में अधिक विशषेज्ञता 
वाल े देशों को फायदा होता है। भारतीय ससं्थानों 
न ेछात्रों को व्यावहारिक कौशल सिखान ेके बजाय 
सैद्धांतिक ज्ञान पर अधिक जोर दिया है। द ूसरी 
ओर, सक्षम कार्यबल की बढ़ती आवश्यकता को 
देखत े हुए पाठ्यक्रम में कौशल-आधारित घटकों 
को शामिल करन ेकी कोशिश की गई है। बहुत स े
शिक्षण ससं्थानों न े व्यवसायों के साथ साझदेारी 
की है, करियर-उन्मुख कार्यक्रम शरुू किए हैं 
और प्रोजके्ट-आधारित सीखन ेऔर इटंर्नशिप को 

पारुल भाटिया, विकाश मिश्रा एव ंपूजा तवंर, “कौशल-आधारित शिक्षा और शिक्षणशास्त्र...”
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प्रोत्साहित किया है। शोध स े पता चलता है कि 
विद्यार्थी अक्सर पारंपरिक शिक्षा स े व्यावसायिक 
शिक्षा को कमतर मानत े हैं और इस े एक उपयकु्त 
विकल्प के रूप में लने े में हिचकिचात े हैं। हाल 
ही में शरुू किए गए मके इन इडंिया, डिजिटल 
इडंिया और स्मार्ट शहरों जैस े मिशन की सफलता 
के लिए कौशल विश्वविद्यालयों द्वारा निर्मित कुशल 
कार्यबल बहुत महत्वपूर्ण हैं। लचीली शिक्षा, पूर्व 
शिक्षा की मान्यता (RPL) और उद्यमशीलता 
विकास की वैश्विक मागं को पूरा करन े के लिए 
कौशल विश्वविद्यालय योग्यता-आधारित मॉड्यूलर 
पाठ्यक्रमों का समर्थन करत ेहैं। सामान्य शिक्षा के 
साथ व्यापक और एकीकृत रूप स ेकौशल शिक्षा 
को बढ़ावा देंग,े जिसस ेउन्नति के अवसर मिलेंग।े

श्री विश्वकर्मा कौशल विश्वविद्यालय 
(एसवीएसय)ू, भारत का प्रथम सरकारी कौशल 
विश्वविद्यालय है, जो देश की पारिस्थितिकी 
व्यवस्था को पूरी तरह स े बदलन े का लक्ष्य रखता 
है। एसवीएसय,ू 2016 में हरियाणा में स्थापित हुआ 
जिसका उद्देश्य छात्रों को व्यावहारिक प्रशिक्षण और 
उद्योग-प्रासगंिक कौशल प्रदान करना है। पारंपरिक 
ससं्थानों के विपरीत, कौशल विश्वविद्यालय 
के पाठ्यक्रमों को क्षेत्रीय कौशल परिषदों और 
उद्योग विशषेज्ञों एव ं उद्योग भागीदारों के साथ 
मिलकर सावधानीपूर्वक बनाया गया है। कौशल 
विश्वविद्यालय की कार्यप्रणाली अनभुवात्मक शिक्षा 
पर अधिक जोर देती है, जिसमें विद्यार्थी अनकुरण, 
व्यावहारिक परियोजनाओ ं और वास्तविक जीवन 
में परिस्थितियों में भाग लते े हैं। विश्वविद्यालय न े
कंपनियों को अपनी प्रयोगशालाओ ं को खोलन े
के लिए आमतं्रित किया है, ताकि व े विद्यार्थियों 
को वास्तविक अनभुव दे सकें । सकं्षेप में, कौशल 
विश्वविद्यालय कौशल अतंर को पाटन े और देश 
में नवाचार, उद्यमशीलता और आर्थिक विकास 
को आग ेबढ़ान ेमें सक्षम कार्यबल विकसित करन े
की दिशा में एक बडा कदम है। कौशल शिक्षा को 
समर्पित विश्वविद्यालय न े शैक्षिक परिदशृ्य में एक 
बडा बदलाव लाया है।

कौशल आधारित शिक्षा में शिक्षाशास्त्र
कौशल आधारित शिक्षा में शिक्षाशास्त्र 

महत्वपूर्ण है क्योंकि यह कौशल और ज्ञान का 
प्रभावी हस्तांतरण करता है। यह शिक्षण के विज्ञान 
और कला को सदंर्भित करता है, जिसमें शिक्षक 
छात्रों को सीखन ेमें मदद करन ेके लिए तकनीकें , 
योजनाए ँ और रणनीतिया ँ अपनात े हैं। औद्योगिक 
मागंों और व्यावसायिक प्रशिक्षण की विशिष्ट 
आवश्यकताओ ं को पूरा करन े के लिए, कौशल 
आधारित शिक्षण वातावरण में शिक्षाशास्त्र को 
सावधानीपूर्वक बनाया जाना चाहिए, जिसका 
उद्देश्य शिक्षा और कार्यस्थल के बीच ज्ञान के अतंर 
को कम करन े में मदद करना, क्षेत्र में पशेवेरों के 
साथ सहयोग स्थापित करना और उनके ज्ञान को 
पाठ्यक्रम में एकीकृत करना है। 
शिक्षाशास्त्र के प्रमखु रूप हैं: 
संज्ञानात्मक शिक्षाशास्त्र: यह आलोचनात्मक 
सोच, समस्या-समाधान और निर्णय लने ेके कौशल 
पर ज़ोर देता है, जो जटिल व्यावसायिक परिदशृ्यों 
को नवेिगटे करन ेके लिए महत्वपूर्ण हैं। 
भावनात्मक शिक्षाशास्त्र: यह द ृष्टिकोण, मूल्यों 
और भावनात्मक बदु्धिमत्ता की खतेी पर ज़ोर देता 
है, जिसस े विद्यार्थियों को सहकारी और ग्राहक-
उन्मुख कार्य वातावरण में कामयाब होन े में मदद 
मिलती है।
सामाजिक शिक्षाशास्त्र: यह टीमवर्क , सचंार और 
पारस्परिक कौशल को प्रोत्साहित करता है, जो 
उद्योगों के भीतर प्रभावी सहयोग और नटेवर्किंग के 
लिए महत्वपूर्ण हैं।
मनोप्रेरक शिक्षाशास्त्र: यह हाथों स ेकिए जान ेवाल े
कार्यों में महारत हासिल करन ेऔर विशषे उपकरणों 
को सचंालित करन े के लिए आवश्यक शारीरिक 
कौशल, निपणुता और समन्वय का विकास करता 
है।
साहित्य समीक्षा

हलीज़ा अवागं व अन्य (2008) न े छात्रों में 
समस्या-आधारित सीखन े पर जोर दिया। इसस े
छात्रों की पशेवेर और रचनात्मक सोच क्षमता भी 
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बढ़ती है क्योंकि व े चनुौतीपूर्ण, बहु-विषयक 
और वास्तविक दनुिया की परिस्थितियों स ेगजुरत े
हैं। छात्र अपनी कल्पनाशीलता और तकनीकी 
क्षमताओ ंका सयंोजन करके उद्योग में काम करन े
और उत्पादन करन े के लिए तयैार होन े में सक्षम 
होगा।

बशुलने व अन्य (2011) के शोध में एक 
क्षेत्रीय, मध्य-पश्चिमी विश्वविद्यालय में नतेतृ्व 
पाठ्यक्रम के दौरान छात्र नतेतृ्व कौशल विकास की 
जाचं की। स्नातक छात्रों पर नतेतृ्व के सामाजिक 
परिवर्तन मॉडल (SCM) पर आधारित 16-सप्ताह 
के, क्रेडि ट-फॉर-क्रेडि ट शैक्षणिक पाठ्यक्रम 
के बाद  प्रभावों की खोज की। प्रतिभागियों न े
पूर्व/पश्चात परीक्षण के रूप में सामाजिक रूप स े
उत्तरदायी नतेतृ्व पैमाना पूरा किया। निष्कर्षों के 
अनसुार SCM आधारित कौशल-ज्ञान स ेछात्रों में 
अन्य छात्रों की तलुना में सधुार हुआ।

कैनिंग (2011) न ेजनेरेिक कोर कौशल के क्षेत्र 
में अत्याधनुिक शैक्षिक अनसुधंान और यवुा लोगों 
को कार्य-आधारित व्यावसायिक शिक्षा सिखान े
की शैक्षणिक प्रथाओ ं का पता लगाया। इस बात 
पर पूर्ण परिवर्तन के लिए तर्क  दिया कि हम जनेरेिक 
कौशल की अवधारणा कैस े बनात े हैं और कैस े
सिखात ेहैं।

शर्मा व अन्य (2016) के अनसुार भारत की 
आबादी चीन, सिंगापरु और OECD (आर्थिक 
सहयोग और विकास सगंठन) की तलुना में 
अधिक यवुा है, जो दनुिया भर में कार्यबल की 
आवश्यकताओ ंको पूरा कर सकती है। हालाकँि, 
वाछंित कौशल में अतंर है क्योंकि यहा ँबहुत बडा 
कौशल अतंराल है। 

ऐथल व अन्य (2019) न े श्रीनिवास 
विश्वविद्यालय के शोध-उन्मुख और कौशल-
कें द्रित शैक्षिक मॉडल का अध्ययन किया। यह 
उद्योग-एकीकृत पाठ्यक्रम प्रदान करता है, जिसमें 
विद्यार्थियों को शोध और प्रकाशन पूरा करन े की 
आवश्यकता होती है। विश्वविद्यालय का लक्ष्य 
ऐस ेस्नातकों का निर्माण करना है जो अनसुधंान-
उन्मुख पाठ्यक्रम, उद्यमशीलता समर्थन और छह 

मखु्य ससंाधन क्षेत्रों में दक्षताओ ंके विकास के साथ 
कॉर्पोरेट कौशल-प्रशिक्षण को जोड़कर कार्यबल 
के लिए पर्याप्त रूप स ेअभिनव और कुशल हों।

बसंल (2020) न े अपन े अध्ययन में कौशल-
आधारित पाठ्यक्रमों पर ध्यान दिए जान े की 
आवश्यकता पर बल दिया। उम्मीदवारों की सोच 
बदलनी चाहिए ताकि व ेकौशल शिक्षा का महत्व और 
लाभ समझ सकें । उद्योग को भी इन पाठ्यक्रमों पर 
फिर स ेविचार करना पड सकता है जो उन्हें सगंठनों में 
शामिल होन ेस ेपहल ेही तयैार कर सकत ेहैं। 

त्यागी व अन्य (2020) न े दनुिया भर में 
समानता को बढ़ावा देन े वाली यनूसे्को आधारित 
कौशल नीतियों का अध्ययन किया। एसडीजी 
(सतत विकास लक्ष्य) का विशषे रूप स ेअध्ययन 
किया गया है और यदि कार्यवाही - उन्मुख 
शिक्षाशास्त्र और कौशल पाठ्यक्रमों का उपयोग 
किया जाए तो इस लक्ष्य को प्राप्त किया जा सकता 
है। 

टुओनोनने व अन्य (2023) न े उच्च शिक्षा 
शिक्षकों की सामान्य कौशल, शैक्षणिक अभ्यास, 
शैक्षणिक प्रशिक्षण और शिक्षण अनभुव को 
पढ़ान े की अवधारणाओ ं के बीच सबंधंों की जाचं 
की। निष्कर्ष बतात े हैं कि अवधारणाए ँ शैक्षणिक 
अभ्यासों स ेसबंधंित थीं। इसके अलावा, शैक्षणिक 
प्रशिक्षण का अवधारणाओ ं और शैक्षणिक 
अभ्यासों स ेमहत्वपूर्ण सबंधं है। हालाकँि, शिक्षण 
अनभुव सामान्य कौशल की अवधारणाओ ं स े
सबंधंित नहीं था, लकेिन यह कुछ अभ्यासों स े
सबंधंित था। यह अध्ययन शिक्षकों को सामान्य 
कौशल सिखान े स े सबंधंित अवधारणाओ ं के बारे 
में अपनी जागरूकता बढ़ान े की आवश्यकता का 
सझुाव देता है और शैक्षणिक प्रशिक्षण के महत्व पर 
प्रकाश डालता है।
शोध प¼ति 

यह अध्ययन, श्री विश्वकर्मा कौशल 
विश्वविद्यालय (एसवीएसय)ू में कौशल-आधारित 
शिक्षा और शिक्षाशास्त्र की भूमिका का विश्लेषण 
करन े के लिए एक मिश्रित-पद्धति केस स्टडी 
द ृष्टिकोण का उपयोग करता है। अध्ययन बहुत 

पारुल भाटिया, विकाश मिश्रा एव ंपूजा तवंर, “कौशल-आधारित शिक्षा और शिक्षणशास्त्र...”
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स े डटेा स्रोतों और विश्लेषणात्मक तकनीकों 
का उपयोग करके विश्वविद्यालय के शैक्षिक 
पारिस्थितिकी ततं्र, शिक्षाविदों की राय और 
शैक्षिक प्रथाओ ंके उद्योग की मागंों के साथ सरेंखित 
होन े की डिग्री का विश्लेषण कर सकता है। शोध 
प्रक्रिया में अर्ध-सरंचित साक्षात्कारों के माध्यम स े
गणुात्मक डटेा सगं्रह किया जाता है और शिक्षाविदों 
को प्रश्नावली दी जाती है। इन विधियों का सयंोजन 
एसवीएसय ूके विशिष्ट सदंर्भ में कौशल-आधारित 
शिक्षा और शिक्षाशास्त्र की बदलती गतिशीलता 
की गहन समझ प्रदान करता है।
अध्ययन के उद्देश्य

अध्ययन का उद्देश्य शिक्षा ससं्थानों द्वारा छात्रों 
को सैद्धांतिक और व्यावहारिक कौशल प्रदान 
करके शिक्षा और उद्योग के बीच की खाई को कम 
करना है। श्री विश्वकर्मा कौशल विश्वविद्यालय, 
कौशल विकास में उत क्ृ ष्टता को बढ़ावा देन ेके लिए 
जाना जाता है, इस अध्ययन के लिए एक आदर्श 
वातावरण प्रदान करता है। 
शोध निम्न पहलओंु पर कें द्रित है:

1. विश्वविद्यालय में, कुशल सटेिंग्स में शिक्षण 
और प्रशिक्षण पर शिक्षाविदों के द ृष्टिकोण की जाचं 
करना।

2. अपन े कौशल ढाचं े की विकसित 
गतिशीलता को समझन ेके लिए विश्वविद्यालय के 
शैक्षिक पारिस्थितिकी ततं्र का विश्लेषण करना। 

3. शिक्षाविदों की शैक्षिक प्रथाओ ंऔर उद्योग 
की मागंों के बीच सरेंखण की धारणाओ ंका सर्वेक्षण 
द्वारा आकलन करना।  
प्रस्तावित अध्ययन के नवीन पहलू

श्री विश्वकर्मा कौशल विश्वविद्यालय न े
कौशल-आधारित शिक्षा को सैद्धांतिक रूप 
स े खोजा और कई क्षेत्रों में लाग ू किया है। 
विश्वविद्यालय की विशिष्ट द ृष्टि का विश्लेषण करके, 
यह शोध एक मानदंड बना सकता है और एकीकृत 
कौशल-आधारित ससं्थान का पहला अनभुवजन्य 
केस स्टडी प्रस्तुत कर सकता है। अन्य अध्ययनों 
के विपरीत, यह शोध केवल नीति विश्लेषण या 

छात्र परिणामों पर निर्भर करता है; इसमें क्रॉस-
डिपार्टमेंटल प्रोफेसरों स े मात्रात्मक डटेा, वरिष्ठ 
प्रशासकों स े गणुात्मक अतंर्दृष् टि और माध्यमिक 
ससं्थागत डटेा के द ृष्टिकोणों को त्रिकोणीय बनाया 
गया है। इस बहुस्तरीय प्रक्रिया न ेकौशल-आधारित 
शिक्षा को ससं्थागत स्तर पर विकसित करन,े लाग ू
करन ेऔर सधुारन ेका एक अनठूा, त्रिकोणीय चित्र 
प्रस्तुत किया है। यह अध्ययन दनुिया भर के देशों 
को कौशल अतंर स ेजझून ेके लिए एक महत्वपूर्ण 
और अनठूा मॉडल प्रदान करता है और वास्तविक 
चनुौतियों पर व्यावहारिक विचार देता है।
सीमाएँ और भविष्य का दायरा

यह एक विश्वविद्यालयीय केस अध्ययन है, 
लकेिन इसके नतीज ेअन्य उच्च शिक्षा व्यवस्थाओ ं
पर तत्काल लाग ूनहीं हो सकत।े भारत में मॉडल की 
सफलता को आर्थिक, ससं्थागत और सासं क्ृ तिक 
समस्याए ंप्रभावित कर सकती हैं। द ूसरा, 30 सकंाय 
सदस्यों का प्रतिदर्श आकार (sample size) बहुत 
छोटा है; अधिक विश्वसनीय मात्रात्मक परिणाम 
एक बड,े याद ृच्छिक नमनू े स े मिलेंग।े तीसरा, 
अध्ययन में शिक्षकों के द ृष्टिकोण का व्यापक 
रूप स े दस्तावजेीकरण नहीं हुआ है, इसलिए हमें 
शिक्षार्थियों के अनभुवों और दीर्घकालिक कैरियर 
निहितार्थों के बारे में अधिक जानकारी नहीं है।  
इसके अलावा, प्रशासक साक्षात्कारों स े उच्च-
स्तरीय अतंर्दृष् टि मिलती है, लकेिन विभाग प्रमखु 
की तरह मध्य प्रबधंन स े मसेो-स्तरीय द ृष्टिकोण 
लाभदायक हो सकता है। किंत ु य े प्रतिबधं आग े
की खोज के लिए आकर्षक अवसर प्रदान करत ेहैं। 
एक तलुनात्मक अध्ययन, जो कई विश्वविद्यालयों 
को शामिल करता है, SVSU की कार्यप्रणाली को 
विभिन्न ससं्थानों के साथ कैस ेकाम करता है, देख 
सकता है।
डेटा विश्लेषण

सर्वेक्षण के उत्तरदाताओ ंमें अधिकतर प्रोफेसर 
/ सह - प्रोफेसर / सहायक - प्रोफेसर थ ेसाथ ही 
साथ व्याख्याता / प्रशिक्षक/ शिक्षण सहायक/ 
प्रशासक का भी पर्याप्त प्रतिनिधित्व था। 		
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सर्वेक्षण के उत्तरदाताओ ं न े विभिन्न प्रकार 
के अनभुव स्तरों का प्रतिनिधित्व किया, जिनमें 
सबस ेबड ेसमहू के पास कौशल-आधारित शिक्षा 
/ प्रशिक्षण / शिक्षण / शोध में 2-5 वर्ष (43%) 
और 10 वर्ष स े अधिक (37%) का अनभुव था। 
मध्यम वर्ग के पास 6-10 वर्ष का अनभुव (13%) 
था, जबकि एक छोटे हिस्से के पास 2 वर्ष स ेकम 
(7%) का अनभुव था। शरुुआती करियर, मध्य-
करियर और अत्यधिक अनभुवी पशेवेरों का यह 
विविध समहू कई द ृष्टिकोणों स ेकौशल-आधारित 
शिक्षाशास्त्र की गहन समझ सनुिश्चित करता है, नए 
विचारों को स्थापित प्रथाओ ंके साथ मिलाता है।

सबस ेज़्यादा भागीदारी वाल ेकार्यक्रम मास्टर 
ऑफ़ बिजनसे एडमिनिस्ट्रेशन  (MBA) और बैचलर 
ऑफ़ वोकेशन (B.Voc.) हैं, जो व्यवसाय और 
व्यावसायिक शिक्षा पर महत्वपूर्ण जोर देत ेहैं। बैचलर 
ऑफ़ बिजनसे एडमिनिस्ट्रेशन (BBA), मास्टर 
ऑफ़ वोकेशन (M.Voc.) और डिप्लोमा ऑफ़ 
वोकेशन (D.Voc.) कार्यक्रमों में भी महत्वपूर्ण 
उपस्थिति देखी जा सकती है। अन्य कार्यक्रम, जैस े
कि मास्टर ऑफ़ साइसं (M.Sc.), मास्टर ऑफ़ 
टेक्नोलॉजी (M.Tech.), डिप्लोमा (Diploma) 
और सर्टिफिकेट कोर्स (Certificate Courses) 
में अपके्षाकृत कम प्रतिनिधित्व है। कौशल-
आधारित कार्यक्रमों की यह विविधता कौशल-
आधारित शिक्षा वातावरण के लिए आवश्यक कई 
डोमने और विषयों में शैक्षणिक द ृष्टिकोणों की गहन 
समझ सनुिश्चित करती है।

कौशल आधारित शिक्षा या शिक्षण में विशषे 
प्रशिक्षण या प्रमाणन पर डटेा उपयोगी जानकारी 
प्रदान करता है। उत्तरदाताओ ं के एक महत्वपूर्ण 
अनपुात (73%) न ेप्रासगंिक प्रशिक्षण या प्रमाणपत्र 
प्राप्त करन ेकी सूचना दी। उनमें स,े 53% न ेसकेंत 
दिया कि उन्होंन े राष्ट्रीय कौशल योग्यता रूपरेखा 
(NSQF) प्रशिक्षण में भाग लिया है, जबकि 
बाकी न ेHIPA, SVSU, NITTTR, IIM, द्वारा 
आयोजित विभिन्न विशषे प्रशिक्षण कार्यक्रमों में 
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भाग लिया। हालाकँि, 27% न े कहा कि उन्होंन े
इस क्षेत्र में कोई विशषे प्रशिक्षण प्राप्त नहीं किया 
है। यह कौशल आधारित शिक्षा में भाग लने ेवाल े
शिक्षकों और पशेवेरों को उनके शैक्षणिक कौशल में 
सधुार करन ेऔर उद्योग-विशिष्ट दक्षताओ ंके साथ 
सरेंखित करन ेके लिए पूर्ण प्रशिक्षण और प्रमाणन 
प्रदान करन ेपर ध्यान कें द्रित करन ेके महत्व पर जोर 
देता है।

उद्योग की आवश्यकताओ ं को पूरा करन े के 
लिए पाठ्यक्रम सशंोधनों पर एक सर्वेक्षण स ेपता 
चलता है कि उत्तरदाताओ ं का एक महत्वपूर्ण 
बहुमत (60%), इस बात स े दढ़ृता स े सहमत है 
कि पाठ्यक्रम को उद्योग की आवश्यकताओ ं को 
प्रतिबिंबित करन े के लिए बदला जाना चाहिए। 
अन्य 37% इस कथन स े सहमत हैं, कुल सहमति 
प्रतिशत 97% है। केवल एक छोटा सा अशं इस 
कथन पर सहमत, असहमत या अनिर्णीत था।

चार्ट इस बात पर राय दिखाता है कि कौशल-
आधारित पाठ्यक्रमों में शिक्षण में कम स े कम 
40% केस स्टडी शामिल होनी चाहिए या नहीं। डटेा 
समान रूप स ेविभाजित है, जिसमें 34% दढ़ृता स े
सहमत हैं और शषे 33% कथन स ेसहमत हैं। द ूसरी 
ओर, 3% दढ़ृता स ेअसहमत हैं, और 7% असहमत 
हैं जबकि 23% न तो सहमत हैं और न ही अस्वीकार 
करत ेहैं। यह मिश्रित प्रतिक्रिया कौशल-आधारित 
शिक्षा में केस स्टडी की भूमिका के बारे में व्यापक 
राय दर्शाती है।
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चार्ट में उन असाइनमेंट का प्रतिशत दर्शाया 
गया है जिसमें कौशल विश्वविद्यालय द्वारा दिए गए 
पाठ्यक्रमों में फील्डवर्क  या व्यावहारिक अनभुव 
शामिल होना चाहिए। बहुमत का मानना ​​है कि 
ऐस े असाइनमेंट का प्रतिशत कुल असाइनमेंट के 
0-40% के बीच होना चाहिए। हालाकंि , 37% 
महत्वपूर्ण रूप स े सहमत हैं कि फील्डवर्क  कार्यों 
में कुल असाइनमेंट का 40-80 %  शामिल होना 
चाहिए।

40% लोग इस कथन स ेपूरी तरह सहमत हैं, 
जो कौशल-आधारित शिक्षा में शिक्षण-अधिगम 
वातावरण को बहेतर बनान ेके लिए शिक्षाविदों को 
और अधिक प्रशिक्षण प्रदान करन ेके महत्व में दढ़ृ 
विश्वास दर्शाता है व अन्य 43% लोग इस कथन स े
सहमत हैं। यह डटेा कौशल-आधारित शिक्षा में भाग 
लने े वाल े शिक्षकों की आवश्यकता को प्रदर्शित 
करता है। विश्लेषण उन क्षेत्रों पर ध्यान कें द्रित करता 
है जहा ँअतिरिक्त प्रशिक्षण की आवश्यकता होती 
है, जैस े उद्योग-प्रासगंिक शिक्षण, व्यावहारिक 
कौशल विकास, मूल्यांकन विधिया,ँ या प्रौद्योगिकी 
को शिक्षण और अधिगम में शामिल करना।

डेटा में बराबर विभाजन है: 47% लोग दढ़ृता 
स ेसहमत हैं, 47% लोग कथन स ेसहमत हैं, कुल 
94% लोग सहमत हैं। शषे उत्तरों स ेपता चलता है 
कि कोई भी असहमत या दढ़ृता स े असहमत नहीं 
था, लकेिन एक छोटा प्रतिशत न तो सहमत था 
और न ही असहमत था। यह आम तौर पर स्वीकार 

किया जाता है कि विद्यार्थियों को शोध प्रक्रियाओ ं
स े परिचित करान े स े उन्हें पशेवेर दनुिया में तयैार 
करन ेमें मदद मिल सकती है। जाचं विश्वविद्यालय 
द्वारा शोध-आधारित शिक्षा को पाठ्यक्रम में 
शामिल करन े के लिए उपयोग की जान े वाली 
विशिष्ट रणनीतियों पर विचार करता है, जैस े कि 
शोध ससं्थानों के साथ सहयोग, उद्योग-प्रायोजित 
परियोजनाए ंऔर इटंर्नशिप।

डटेा स े पता चलता है कि 47% लोग केवल 
कथन स ेसहमत हैं और 47% लोग दढ़ृता स ेसहमत 
हैं। शषे टिप्पणिया ँउदासीन या असहमत हैं। यह डटेा 
उद्योग की प्रतिक्रिया को शामिल करन ेकी जरूरत 
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पर जोर देता है और पाठ्यक्रमों को वास्तविक 
जीवन में काम करन े वाली आवश्यकताओ ं स े
जोड़ता है। इस तरह की औद्योगिक साझदेारी छात्रों 
को भविष्य में काम करन ेके लिए ज्ञान और कौशल 
बनान ेमें मदद कर सकती है। उत्तरदाताओ ंके बीच 
मजबूत सहमति है कि कौशल-आधारित शिक्षा 
और शिक्षण में शिक्षाविदों और उद्योग कर्मियों के 
बीच दढ़ृ सहयोग होना चाहिए, ताकि विद्यार्थियों 
को कार्यबल के लिए तयैार किया जा सके। 

डटेा स ेपता चलता है कि इस कथन स े64% 
लोग पूरी तरह सहमत हैं, 27% लोग सिर्फ  सहमत 
हैं। शषे टिप्पणिया ँया तो तटस्थ हैं या असहमत हैं। 
प्रस्तुत शोध कौशल-आधारित शिक्षा में सहयोगी 
और बहु-विषयक शिक्षण द ृष्टिकोणों का महत्व 
बताता है। विभिन्न क्षेत्रों के छात्रों को एक समहू के 
रूप में कार्यों पर काम करन ेके लिए लान ेस ेसहयोग, 
सचंार और विभिन्न द ृष्टिकोणों को एकीकृत करन े
की क्षमता जैस े महत्वपूर्ण कौशल विकसित हो 
सकत ेहैं। 

ऑन-द-जॉब प्रशिक्षण को कम करना 
महत्वपूर्ण होना चाहिए। एक वर्ग (20%), इसस े
पूरी तरह सहमत है, व अन्य 10% सहमत हैं। द ूसरा 
वर्ग (40%) इसका विरोध करता है, व अन्य 7% 
द ृढ़तापूर्वक असहमत है। इसके विपरीत, 23% वर्ग 
तटस्थ है। 

कुल प्रतिभागियों का बडा हिस्सा (43%) 
इस कथन स े सहमत है, जो पाठ्यक्रम के दौरान 
व्यावहारिक उद्योग के अनभुव के निरंतर आदान-
प्रदान और मूल्यांकन को प्राथमिकता देता है। इसके 
अलावा, 77% स ेअधिक उत्तरदाता, छात्रों को एक 
समेसे्टर के बजाय नियमित रूप स ेउद्योग की शिक्षा 
देना पसदं करत े हैं, जिसस े केवल 33% पूरी तरह 
सहमत हैं। इसके विपरीत, कुछ प्रतिशत (13%) 
इस रणनीति स ेन तो सहमत हैं, न ही पूरी तरह स े
असहमत हैं। निरंतर प्रस्तुतिया ँ छात्रों को अपन े
पशेवेर अनभुव साझा करन,े निरंतर प्रतिक्रिया देन े
और यह सनुिश्चित करन े की अनमुति देती हैं कि 
व्यावहारिक कौशल लगातार विकसित होत ेहैं, न 
कि केवल अवधि के अतं में मूल्यांकन किए जान े
के लिए।
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उत्तरदाताओ ंमें स ेअधिकाशं (73%) का मानना 
है कि कौशल-आधारित वातावरण में बदलाव के लिए 
छात्र, शिक्षक और उद्योग प्रतिनिधियों की भागीदारी 
चाहिए। यह सहयोगात्मक द ृष्टिकोण के महत्व पर 
जोर देता है, जो शिक्षार्थियों, प्रशिक्षकों और सभंावित 

नियोक्ताओ ंके विचारों को शामिल करके एक प्रभावी 
कौशल-आधारित वातावरण बनाता है।थोड़ी सखं्या 
(20%) का मानना है कि बदलावों में केवल विद्यार्थी 
और शिक्षक शामिल होना चाहिए, उद्योग स ेकोई सीधा 
योगदान नहीं होना चाहिए। द ूसरा सबस ेछोटा पक्ष यह 
है कि कौशल-आधारित वातावरण में परिवर्तन पूरी 
तरह स ेछात्र की द ृष्टि पर निर्भर होना चाहिए। कुल 
मिलाकर, डटेा कौशल-आधारित सीखन ेके माहौल 
को बहेतर बनान ेके लिए एक विस्तृत और समावशेी 
द ृष्टिकोण अपनान े के महत्व को उजागर करता है, 
जिसमें उद्योग के हितधारकों के साथ-साथ छात्रों और 
शैक्षिक पशेवेरों को भी शामिल करन ेपर ज़ोर दिया 
जाता है। औद्योगिक आवश्यकताओ ं के साथ यह 
सबंधं उद्योग की मागंों को पूरा करन े वाल े सार्थक, 
व्यावहारिक कौशल हासिल करन ेके लिए महत्वपूर्ण 
माना जाता है।

जवाबों में अधिकाशं लोगों न े“बहुत महत्वपूर्ण” बताया कि “प्रैक्टिकल ट्रेनिंग” सबस ेमहत्वपूर्ण 
घटक था। उत्तरदाताओ ंमें स ेअधिकाशं न े“प्रोजके्ट आधारित शिक्षा” और “उद्योग सहयोग/इटंर्नशिप” 
को “बहुत महत्वपूर्ण” या “काफी महत्वपूर्ण” बताया है। हालाकँि, उत्तरदाताओ ंन े“उद्योग इटंर्नशिप/
प्रशिक्षुता” को “काफी महत्वपूर्ण” ही बताया। 

पारुल भाटिया, विकाश मिश्रा एव ंपूजा तवंर, “कौशल-आधारित शिक्षा और शिक्षणशास्त्र...”



UGC-CARE Listed Research Journal ISSN: 1549-523-X, VIGYAN PRAKASH : Research Journal of Science and Technology, Year 22, Issue 4, Oct.-Dec., 2024

54	 ;wthlh ds;j lwph esa vuqeksfnr 'kks/ tuZy foKku izdk'k] ISSN% 1549&523&X] o"kZ 22] vad 4] vDVwcj&fnlEcj] 2024

डटेा उन शिक्षण विधियों पर प्रकाश डालता है जो सबस ेअधिक उपयोग की जाती हैं। कक्षा व्याख्यान 
सबस ेअधिक इस्तेमाल किया जान ेवाला तरीका है, जिस े81.5% उत्तरदाताओ ंन ेचनुा है। कौशल विकास 
पर जोर देन ेके बावजदू, यह पारंपरिक शिक्षण तकनीक अभी भी व्यापक रूप स ेउपयोग की जाती है। 
चाक और बातचीत (55.6%) और केस स्टडी (70.4%) भी आम शिक्षण उपकरण हैं, जो सैद्धांतिक 
और व्यावहारिक द ृष्टिकोणों के मिश्रण को प्रदर्शित करत ेहैं। दिलचस्प बात यह है कि गतिविधि-आधारित 
शिक्षण (77.8%) और चर्चा विधिया ँ(74.1%) शीर्ष तरीकों में स ेहैं, जो कौशल-आधारित शिक्षाशास्त्र के 
साथ-साथ इटंरैक्टिव और सहभागी सीखन ेपर ध्यान कें द्रित करन ेका सकेंत देत ेहैं। कार्यशाला (44.4%) 
और समहू चर्चा (70.4%) शैलिया ँव्यावहारिक अनभुवों के मूल्य पर जोर देती हैं। अन्य विधिया,ँ जैस े
कि विचार-मथंन (66.7%), सहकर्मी शिक्षण (44.4%), और समहू परियोजनाए ँ(55.6%), का भी 
व्यापक रूप स ेउपयोग किया जाता है, जो कौशल सीखन ेऔर कार्यान्वयन को बढ़ान ेके लिए उपयोग की 
जान ेवाली तकनीकों की एक विविध श्रेणी को प्रदर्शित करती हैं। कुल मिलाकर, आकंड़ ेपारंपरिक और 
आधनुिक शैक्षणिक द ृष्टिकोणों के सयंोजन को दर्शात ेहैं, जिसमें इटंरैक्टिव, गतिविधि-आधारित शिक्षा के 
लिए स्पष्ट प्राथमिकता है, जो कौशल-आधारित शिक्षा अवधारणा के साथ सरेंखित है।
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ग्राफ में शिक्षकों की शिक्षण अभ्यास और 
जागरूकता के कई क्षेत्रों पर प्रतिक्रियाए ं दिखाई 
दिखाई गई है। आकंड़ ेबतात ेहैं कि अधिकाशं शिक्षकों 
का मानना है कि व ेचनुौतियों स ेप्रभावी ढंग स ेनिपट 
सकत ेहैं और व ेअपन ेशिक्षण परिवशे के बारे में अच् छी 
तरह स ेजानत ेहैं। लकेिन यह दिखाता है कि छात्रों को 
इस मदु्दे  और समाज के बारे में अधिक जानकारी देन े
में अभी भी सधुार की सभंावना है। शिक्षकों का एक 
बडा हिस्सा कहता है कि व े इन क्षेत्रों में विद्यार्थियों 
की जागरूकता को बढ़ाना ‘कुछ हद तक’ या ‘बहुत 
कम’ जानत ेहैं। इसके अलावा, परिणाम दर्शात ेहैं कि 
कई शिक्षकों में यह पहचानन ेमें ज्ञान या कौशल की 
कमी हो सकती है कि उनका व्यक्तित्व और आदतें 
उनके शिक्षण को कैस ेप्रभावित करती हैं, इस घटक 
के लिए एक महत्वपूर्ण प्रतिशत न े‘बिल्कुल  नहीं’ की 
रिपोर्ट की है।
निष्कर्ष

अध्ययन के नतीज ेइस बात पर जोर देत ेहैं कि 
कौशल-आधारित शिक्षण और सीखन े के लिए 
एक व्यापक और समावशेी रणनीति को अपनाना 
कितना महत्वपूर्ण है। उत्तरदाताओ,ं जो ज्यादातर 
अनभुवी अकादमिक पशेवेर हैं, पाठ्यक्रम को 
सशंोधित करन ेकी जरूरत पर बहुत जोर देत ेहैं. व े
इस े उद्योग मानकों के अनरुूप बनान े की जरूरत 
पर जोर देत े हैं, जो शोध-आधारित सीखन े को 
प्रोत्साहित करत ेहैं और वास्तविक जीवन में काम 
करन े और केस अध्ययन को शामिल करत े हैं। 
इसके अलावा, सूचना इस बात पर जोर देती है कि 
प्रोजके्ट-आधारित सीखना, अतंःविषय टीमवर्क  
और व्यावहारिक प्रशिक्षण कौशल-आधारित 
शिक्षा के लिए कितना महत्वपूर्ण हैं। इसके अलावा, 
उत्तरदाता कौशल-आधारित सीखन े का माहौल 
बनान े में शिक्षकों, छात्रों और उद्योग प्रतिनिधियों 
के साथ-साथ छात्रों और क्षेत्र के पशेवेरों के बीच 
चल रहे सचंार का समर्थन करत े हैं। हालाकँि 
व्याख्यान और अन्य पारंपरिक शिक्षण तरीके अभी 
भी व्यापक रूप स ेउपयोग किए जात ेहैं, अध्ययन 
बतात ेहैं कि छात्र इटंरैक्टिव, गतिविधि-आधारित 
और भागीदारी-आधारित सीखन े की रणनीतियों 
को पसदं करत ेहैं जो उनकी क्षमता को सधुारत ेहैं।
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